
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Przedmiotowe zasady oceniania 
 

z historii 
 

w Publicznej Szkole Podstawowej 
 

w Sokole 



Przedmiotowy system oceniania z historii 
 

 

Przedmiotowy system oceniania z historii  opracowany na podstawie 
 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w 

sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania 
 

i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych, Wewnętrznego Systemu 

Oceniania i jest zgodny z podstawą programową przedmiotu historia dla II etapu 

edukacyjnego oraz Programem nauczania historii w szkole podstawowej „Podróże 

w czasie” autorstwa Roberta Tochy , Gdańskie Wydawnictwo Oświatowe 

 

 

Przedmiotowy system oceniania uwzględnia: 
 

1. Informacje, jakie umiejętności nabyte na przedmiocie historia i społeczeństwo będą 

podlegały ocenie – obszary aktywności ucznia; 
 

2. Kontrakt między nauczycielem a uczniem; 
 

3. Kryteria ocen zawierające wymagania na daną ocenę; 
 

4. Narzędzia pomiaru osiągnięć uczniów; 
 

5. Sposób ustalania oceny śródrocznej i końcoworocznej; 
 

6. Zasady współdziałania z uczniami i rodzicami. 
 

 

OBSZARY AKTYWNOŚCI UCZNIA 
 

1. Postawy i zachowania specyficzne dla aktywności historycznych: 
 

uczeń rozumie przyczyny i skutki poznanych zjawisk; 
 

uczeń prawidłowo posługuje się chronologią i poprawnie operuje pojęciami 
 

z nią związanymi; 
 

uczeń umie wykorzystać różne źródła informacji do zdobywania wiedzy historycznej; 
 

uczeń umie korzystać z mapy jako źródła wiadomości; 
 

uczeń próbuje interpretować różnego rodzaju źródła historyczne; 
 

uczeń próbuje samodzielnie oceniać fakty i wydarzenia historyczne; 
 

uczeń zna i przestrzega praw dziecka i praw człowieka. 



 

2. Postawy i zachowania funkcjonujące poza sferą działań ściśle związanych z historią: 
 

uczeń umie jasno i precyzyjnie formułować myśli, odpowiedzi i pytania, wyjaśnia je, 

zarówno w mowie, jak i w piśmie; 
 

uczeń umie posługiwać się encyklopedią, tekstem źródłowym i zbiorami 

bibliotecznymi; 

 

uczeń rozwiązuje problemy indywidualnie i w grupie; 
 

uczeń wie, jak umiejętnie uczestniczyć w dyskusji; 
 

uczeń próbuje posługiwać się językiem historycznym przy opisie wydarzeń; 
 

uczeń okazuje tolerancję i szacunek dla poglądów niezgodnych z jego 

własnymi; uczeń szanuje prawa innych ludzi. 

 

UMOWA – KONTRAKT Z UCZNIAMI 
 

1. Prace klasowe i sprawdziany są obowiązkowe. Są zapowiadane nie później niż tydzień 

przed ich przeprowadzeniem i omówiony jest ich zakres. Nieobecność na sprawdzianie lub 

pracy klasowej może być usprawiedliwiona chorobą ucznia i potwierdzona przez lekarza lub 
 

rodziców/prawnych opiekunów; Prace pisemne są archiwizowane przez rok. Rodzice mają 

prawo wglądu podczas wywiadówek i „otwartych dni lub lekcji”; 
 
2. Na koniec semestru przewiduje się test sprawdzający; 
 
3. Jeżeli praca klasowa lub sprawdzian, test nie odbędą się w terminie ustalonym przez 

nauczyciela, z przyczyn niezależnych od nauczyciela lub klasy, wówczas nauczyciel w 

porozumieniu z klasą ustala nowy termin; 
 
4. Jeżeli uczeń opuścił pracę klasową, sprawdzian lub test z przyczyn losowych, powinien ją 

napisać w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły; 
 
5. „Krótkie sprawdziany – „kartkówki” – są obowiązkowe, mogą, ale nie muszą być 

zapowiedziane i nie podlegają poprawie. Zakres treści tych sprawdzianów obejmuje trzy 
 
ostatnie tematy lekcyjne; 
 

6. Każdy uczeń ma prawo prosić nauczyciela o dodatkowe wyjaśnienie niezrozumiałego 
 

tematu lekcji i do dodatkowej pracy domowej; 
 

7. Uczeń może poprawić ocenę  z pracy klasowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem; 
 

UWAGA!!! Prawa do poprawy słabej oceny z pracy klasowej nie ma uczeń, który 

ściągał. 
 

8. Nie ocenia się ucznia po dłuższej, usprawiedliwionej nieobecności; 
 
9. Uczeń ma prawo, ale i obowiązek zgłoszenia nieprzygotowania się do lekcji /należy 

rozumieć zarówno przygotowanie ustne, brak pracy domowej, jak i brak zeszytu ćwiczeń/. 
 

Ma prawo zgłosić nieprzygotowanie 2 razy w półroczu na początku każdych zajęć. Trzecie i 

kolejne nieprzygotowanie do lekcji pozwala nauczycielowi postawić ocenę 



niedostateczną. Próba oszukania nauczyciela upoważnia go do postawienia uczniowi oceny 

niedostatecznej. 
 
10. Jeżeli uczeń będzie nieobecny na lekcji, jest zobowiązany do samodzielnego uzupełnienie 
 

braków /notatki lekcyjnej i zadanej pracy domowej/; 
 

11. Obowiązkiem ucznia jest systematyczne, czytelne i estetyczne prowadzenie zeszytu 

ćwiczeń – zapisywanie w nim notatek i prac domowych; 
 
12. Uczeń za pracę na zajęciach lekcyjnych otrzymuje „plusy”. Trzy „plusy” są 

równoznaczne z oceną bardzo dobrą. 
 
13. Uczniowie klas IV w miesiącu wrześniu nie otrzymują ocen niedostatecznych; 
 
14. Uczeń ma obowiązek systematycznie pracować na lekcjach historii i w domu /ma 

obowiązek przeczytania danego tematu lekcji z podręcznika/; 
 
15. Uczeń na koniec semestru i koniec roku szkolnego ma możliwość pytania „na wyższą 

ocenę” 
 

– poprawę oceny. Jednak na swoją ocenę uczeń pracuje cały semestr lub cały rok; 
 

16. Oceny śródroczne wystawia nauczyciel w terminie ustalonym przez dyrekcję szkoły 
 
(przynajmniej siedem dni) przed posiedzeniem rady pedagogicznej; 
 
17. Uczeń, który opuścił więcej niż 50% zajęć lekcyjnych nie może być klasyfikowany z 
 

historii i społeczeństwa; 
 

18.. O planowanej ocenie niedostatecznej uczeń zostaje powiadomiony na miesiąc przed 

planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej i ma prawo poprawić ocenę w terminie 

wyznaczonym przez nauczyciela. 

 
 

 

NARZĘDZIA POMIARU OSIĄGNIĘĆ UCZNIÓW: 
 

1. Pomiar osiągnięć uczniów odbywa się za pomocą następujących narzędzi: 
 

prac klasowych, sprawdzianów, testów; krótkich sprawdzianów „kartkówek”, odpowiedzi 

ustnych, prac domowych, przygotowania się do lekcji, aktywności w czasie lekcji, pracy w 

grupach lub pracy samodzielnej. 
 
2. Stosowane metody: 
 

pogadanka; 
 

rozmowa nauczająca; 
 

praca z tekstem. 



 
 

 

SPOSÓB USTALANIA OCENY ŚRÓDROCZNEJ I KOŃCOWOROCZNEJ 
 

Ocenianie będzie się odbywać w oparciu o skalę obowiązującą w polskim systemie oświaty. 
 

Dopuszcza się stosowanie znaków plus (+) i minus (-) przy ocenach cząstkowych. 
 

Ocenianie jest jawne. 
 
 
 
 
 

Obszary oceniane w ciągu semestru: 
 

1. Prace klasowe , testy i krótkie sprawdziany „kartkówki” 

 

 

 
 

W zależności od zdobytych punktów uczniowie otrzymują oceny w następujący sposób: 
 

 celujący   99% - 100%   

       

 bardzo dobry   90% - 98%   

       

 dobry   75% - 89%   

       

 dostateczny   50% - 74%   

       

 dopuszczający   30% - 49%   

       

 niedostateczny   0% - 29%   

       

       



2. Kartkówki – zapowiedziane, trwające do 10 minut , sprawdzające wiadomości 
 

i umiejętności z trzech ostatnich lekcji oraz słownictwo z nim związane ( kryterium oceny – 
 

jak wyżej). 
 

 

3. Odpowiedzi ustne – na które składają się: 
 

umiejętności zanalizowania tematu 
 

główna myśl jasno sformułowana; 
 

logiczne uzasadnienie własnego stanowiska 
 

umiejętności selekcjonowania materiału 
 

brak błędów faktograficznych; 
 

fakty mieszczące się w podstawie programowej; 
 

styl wypowiedzi, czyli 
 

samodzielność i płynność wypowiedzi; 
 

 

konsekwentne stosowanie adekwatnej 

terminologii; bogate słownictwo 

 
 

 

4. Praca domowa: 

a) Obowiązkiem ucznia jest systematyczne odrabianie prac domowych w zeszycie ćwiczeń. 

b) Uczeń ma obowiązek przestrzegać terminu i sposobu wykonywania pracy domowej  
c) Niewykonanie pracy domowej zostaje odnotowane przez nauczyciela za pomocą oceny 

niedostatecznej  
d) Uczeń ma możliwość poprawienia oceny tylko i wyłącznie na najbliższej lekcji, 

przychodząc sam, pokazując nadrobioną pracę domową. Ocena uzyskana w wyniku 
poprawy wpisana jest obok oceny niedostateczne, co jest informacją dla nauczyciela o 
systematyczności pracy ucznia  

e) Uczeń ma możliwość wykonania pracy dodatkowej wykraczającej poza program. Praca 
powinna być wykonana samodzielnie. 



 
 

 

W pracy domowej oceniamy  następujące umiejętności:  
 

stosowanie właściwego dla przedmiotu języka wypowiedzi adekwatnego do 

wieku ucznia; 

poprawność; 
 

kompletność pracy; 
 

oryginalność; 
 

samodzielność; 
 

prezentacja wyników; 
 

staranność zapisu; 
 

terminowość wykonania. 
 
 
 
 

 

5. Aktywność: oceniamy stopniem lub umownym znakiem (+) w zależności od wkładu 
 

pracy. Trzy plusy powodują wpisanie do dziennika lekcyjnego oceny bardzo dobrej. 
 

Uwzględniamy następujące kryteria: 
 

przygotowania do lekcji; 
 

prowadzenie notatek na lekcji; 
 

systematyczność w prowadzeniu zeszytu 

ćwiczeń; posiadanie przyborów niezbędnych na 

zajęciach; częste i chętne zgłaszanie się do 

odpowiedzi; zaangażowanie w wykonanie 

poleceń; przedstawienie odrębnych opracowań; 
 

przynoszenie dodatkowych pomocy i opracowań; 

udział w konkursach przedmiotowych. 
 

 

6. Praca w grupach: będzie polegała na efektywnym współdziałaniu w zespole i ocenianiu 

własnego uczenia się, skutecznym porozumiewaniu się w różnych sytuacjach i 
 
rozwiązywaniu problemów w twórczy sposób. 
 

Praca w grupie będzie oceniana przez ucznia – jako element samooceny i przez nauczyciela, 

uwzględniając następujące fazy: zaangażowanie, przekształcania, badanie, prezentację. 



Kryteria oceny pracy w grupie: 
 

zadana praca; 
 

wkład w pracę grupy; 
 

kontakt z grupą. 
 

Oceny: 
 

bardzo dobry: uczeń konsekwentnie wykonuje zadaną pracę, przypomina innym członkom 

grupy o zadanej pracy, wnosi pozytywny wkład w pracę, ma wiele ciekawych pomysłów, 

szczerze chwali wkład wnoszony przez innych, zachęca do dobrej komunikacji, szanuje 

innych 
 
i ich pomysły. 
 

dobry: koncentruje się na wyznaczonym działaniu, wykonuje zadanie z czasem, 

słucha innych, zwykle szanuje innych, zdolny do kompromisu. 
 

dostateczny: większość czasu wykonuje zadaną pracę, czasami odrywa się od pracy, 

rozmawiając na inne tematy, wnosi pewien wkład w pracę grupy, opiera się na pomysłach 

innych, czasami chwali innych, niezbyt wyraźnie okazuje szacunek członkom grupy. 

dopuszczający: często odrywa się od zadanej pracy, dyskutuje na inne tematy, wykonuje 

część pracy, nie słucha pomysłów innych, rzadko chwali innych i okazuje im szacunek. 

niedostateczny: odrywa od pracy innych członków grupy, zajmuje się innymi sprawami, 

rozmawia z ludźmi z innych grup, pozbawia grupę zapału do pracy, przeszkadza, nie stara 

się o potrzebne materiały, „zamyka usta” grupie, całkowicie dominuje w dyskusji, nigdy nie 

zawiera kompromisu. 

 
 
 

 

6. Zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ćwiczeń: 
 

obowiązkiem ucznia jest systematycznie (czytelne i estetyczne) prowadzenie notatek 

w zeszycie przedmiotowym lub w zeszycie ćwiczeń; 
 

za brak zeszytu uczeń otrzymuje „minus”; uzyskania trzech minusów jest 

równoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej; 

za prowadzenie zeszytu lub zeszytu ćwiczeń uczeń może otrzymać ocenę. 



7. Przy wystawieniu oceny śródrocznej i końcoworocznej będą brane pod uwagę 

kryteria społeczno – wychowawcze oraz zalecenia Poradni Pedagogicznej - 

Psychologicznej: 

warunki nauki ucznia w domu rodzinnym; 
 

trudności ucznia wynikające z patologii rodziny; 
 

stan zdrowia ucznia; 
 

stosunek ucznia do obowiązków szkolnych; 
 

wysiłek ucznia wkładany w wywiązywanie się z obowiązków szkolnych; 
 

systematyczność ucznia; 
 

możliwości ucznia; 

trudne sytuacje losowe w życiu ucznia. 
 
 

 

SPOSOBY INFORMOWANIA O OSIĄGNIĘCIACH I POSTĘPACH 

Uczniów: 

ustne uzasadnienie oceny; 
 

recenzje prac pisemnych; 
 

publikowanie wyników prac uczniowskich. 
 

 

Rodziców: 
 

ogólnoklasowe spotkania; 
 

rozmowy indywidualne; 
 

korespondencja. 
 
 

 

Dorota Wiśnicka 

Nauczyciel historii 



 


