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                                                                                                                                            Załącznik nr 1 do Uchwały nr 5/2025/2026 

z posiedzenia Rady Pedagogicznej z dnia  15.09.2025 r. 

 

Plan pracy Publicznej Szkoły Podstawowej w Sokole na rok szkolny 2025/2026 

 

Plan opracowany został w oparciu o: 

 Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2025/2026, 

 Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły  na rok szkolny 2025/2026, 

 Wnioski sformułowane na zebraniu rady pedagogicznej podsumowującej rok szkolny 2024/2025. 

 

Cele do realizacji w roku szkolnym 2025/2026 – Kierunki polityki oświatowej państwa : 

1. Kształtowanie myślenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejście do nauczania przedmiotów przyrodniczych i ścisłych oraz 

rozwijanie umiejętności matematycznych w kształceniu ogólnym. 

2. Szkoła miejscem edukacji obywatelskiej – kształtowanie postaw patriotycznych, społecznych i obywatelskich, odpowiedzialności              

za region i ojczyznę, dbałości o bezpieczeństwo własne i innych. 

3. Promocja zdrowego trybu życia w szkole – kształtowanie postaw i zachowań prozdrowotnych, wspieranie aktywności fizycznej uczniów. 

4. Profilaktyka przemocy rówieśniczej, zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży, wsparcie w kryzysach psychicznych, profilaktyka 

uzależnień. 

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania się w sieci, rozwijanie umiejętności krytycznej analizy informacji dostępnych  

w Internecie, poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczególności opartych na 

sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. 

6. Promocja kształcenia zawodowego w szkołach podstawowych oraz w środowisku pracodawców, wzmocnienie roli doradztwa 

zawodowego. 

7. Rozwijanie zainteresowania kulturą i językiem polskim wśród Polonii, nauczanie języka polskiego w środowiskach polonijnych. 

8. Wspieranie aktywności poznawczej i poczucia sprawczości ucznia poprzez promowanie oceniania kształtującego i metod aktywizujących 

w dydaktyce. 
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I. Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły 

 

Zarządzanie i organizacja 

 

Zadania Osoba odpowiedzialna Termin realizacji 

Przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom (uaktualnienie składów 

zespołów zadaniowych nauczycieli,  przydział wychowawstw,  zaplanowanie zebrań rady 

pedagogicznej i spotkań z rodzicami 

dyrektor szkoły do 31 sierpnia 

Wprowadzenie zmian w dokumentach szkolnych i dostosowanie ich do zmian prawa 

oświatowego: statut szkoły , regulaminy, aktualizacja procedur bezpieczeństwa  

dyrektor szkoły, zespoły 

zadaniowe  
do 31 sierpnia 

Opracowanie wewnątrzszkolnego planu doskonalenia zawodowego 
dyrektor szkoły, zespół 

WDN 
do 10 września  

Opracowanie i przedstawienie radzie pedagogicznej planu nadzoru pedagogicznego na rok 

szkolny 2025/2026- planowane kontrole, harmonogram obserwacji zajęć, organizacja 

wspomagania.  

dyrektor szkoły do 15 września 

Opracowanie i przyjęcie do realizacji programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły Rada pedagogiczna / Rada 

Rodziców 
do 30 września 

Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wyników i wniosków ze sprawowanego nadzoru w 

roku szkolnym 2025/2026 
dyrektor szkoły 

do 31.01.2026 r. 

do 31.08.2026 r. 

Opracowanie projektu arkusza organizacji pracy szkoły dyrektor szkoły kwiecień 

Umożliwienie nauczycielem zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego, 

dokonywanie oceny pracy nauczycieli 
dyrektor szkoły cały rok 

Przeprowadzenie rekrutacji uczniów do oddziałów przedszkolnych i klasy pierwszej dyrektor szkoły marzec  - kwiecień  
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Współpraca  szkoły ze środowiskiem lokalnym (organem prowadzącym, policją, strażą 

pożarną, sanepidem,  instytucjami kultury: Gminnym Domem Kultury w Sobolewie i 

Biblioteką Publiczną,  innymi placówkami oświatowymi. 

wszyscy nauczyciele  cały rok  

Promocja szkoły w środowisku lokalnym (upowszechnianie i prezentowanie osiągnięć 

szkoły w formie publikacji w prasie, udział uczniów w przeglądach i festiwalach, 

reklamowanie działań szkoły, organizowanie zajęć otwartych prowadzonych przez 

nauczycieli dla rodziców i nauczycieli, pozyskiwanie sponsorów i osób wspierających 

działalność szkoły; organizacja konkursów wewnątrzszkolnych, prowadzenie kroniki szkoły,  

wszyscy nauczyciele  cały rok  

Kultywowanie tradycji szkoły. Organizowanie imprez i uroczystości klasowych, szkolnych 

i środowiskowych. Przygotowanie uczniów do obchodów ważnych rocznic państwowych  

Udział w akcjach charytatywnych 

wyznaczeni nauczyciele  

wg kalendarza imprez                 

i uroczystości 

cały rok  

Komunikacja i obieg informacji w szkole: obieg informacji pomiędzy uczniami, 

nauczycielami  i rodzicami poprzez dziennik elektroniczny LIBRUS,  uaktualnienie 

informacji  na stronie internetowej szkoły. 

wszyscy nauczyciele cały rok  

Baza szkoły: wykorzystanie zgromadzonych  w szkole pomocy dydaktycznych w bieżącej 

pracy lekcyjnej, remonty sal lekcyjnych.  Poszerzanie zasobów biblioteki. 
dyrektor szkoły  cały rok 

Kontynuowanie udziału szkoły w programach rządowych i unijnych. dyrektor szkoły  cały rok 

Współpraca z radą rodziców: wybór Rady Rodziców, ustalenie planu spotkań, 

zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, pozyskiwanie opinii, 

organizowanie uroczystości i konkursów.  

wychowawcy klas, 

dyrektor,  
wrzesień 2025  

 

Nauczanie 
 

Zadania Osoba odpowiedzialna Termin realizacji 

Realizacja podstawy programowej przez wszystkich nauczycieli.  wszyscy nauczyciele cały rok  
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Współpraca wychowawców klas z psychologiem, pedagogiem specjalnym, poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi i rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb  

i możliwości uczniów 

wszyscy nauczyciele, 

wychowawcy klas, 

pedagog specjalny, 

psycholog 

cały rok  

Praca z uczniem mającym trudności w nauce; formy wsparcia: organizacja zajęć 

dydaktyczno-wyrównawczych, terapii pedagogicznej, korekcyjno-kompensacyjnych, 

organizacja pomocy koleżeńskiej 

dyrektor, nauczyciele, 

wychowawcy, specjaliści 
cały rok 

Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów: 

 przygotowanie do udziału w konkursach wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych,  

 organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania uczniów,  

 wdrażanie innowacyjnych programów o charakterze metodyczno-programowym, 

wszyscy nauczyciele cały rok  

Wsparcie ucznia w rozwoju w tym ucznia z doświadczeniem migracyjnym: 

organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi potrzebami             

i możliwościami uczniów, dostosowanie wymagań programowych do indywidualnych 

potrzeb ucznia, 

wychowawcy klas, 

pedagog specjalny, 

psycholog, logopeda 

według potrzeb 

Promowanie postaw obywatelskich, prospołecznych, patriotycznych –kształtowanie 

postaw patriotycznych, społecznych i obywatelskich, odpowiedzialności za region i 

ojczyznę, dbałości o bezpieczeństwo własne i innych.  

wszyscy nauczyciele/ 

wychowawcy klasy                
cały rok szkolny 

Zapewnienie pomocy psychologiczno- pedagogicznej - organizacja zajęć dydaktyczno-

wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, terapii pedagogicznej, 

rewalidacyjnych i logopedycznych, przeprowadzenie wstępnej diagnozy logopedycznej, 

kierowanie uczniów na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej, współpraca  

pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy i wychowawcy klas z rodzicami 

dyrektor , wychowawcy, 

pedagog specjalny, 

psycholog, logopeda 

cały rok  

Badanie wyników nauczania- przeprowadzenie diagnoz, analiza ocen klasyfikacyjnych, 

nadzór nad realizacją podstawy programowej. Wykorzystywanie wniosków do podnoszenia 

jakości kształcenia w szkole. 

dyrektor szkoły, 

nauczyciele 

według planu 

nadzoru 
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Kontrola przestrzegania przez nauczycieli obowiązujących zasad oceniania, 

klasyfikowania i promowania. Systematyczność oceniania uczniów. 
dyrektor szkoły cały rok szkolny 

Obserwacje lekcji – kształcenie rozwijające kreatywność i innowacyjność uczniów 

Stosowanie przez nauczycieli: aktywizujących metod nauczania, oceniania kształtującego, 

indywidualizacji pracy na zajęciach, 

wszyscy nauczyciele / 

dyrektor szkoły 

według 

harmonogramu  

Rozwijanie umiejętności uczniów, w szczególności z wykorzystaniem pomocy 

dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości” 
wszyscy nauczyciele cały rok  

Wdrażanie  innowacji pedagogicznych opracowanych przez nauczycieli szkoły wszyscy nauczyciele 
według planu 

prowadzenia 

innowacji  

 

Wychowanie 

Zadania Osoba odpowiedzialna Termin realizacji 

Integracja zespołów klasowych i międzyklasowych wychowawcy klas cały rok 

Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły wszyscy nauczyciele cały rok 

Kontynuacja wdrażania projektów i programów w zakresie kształtowania postaw 

obywatelskich, społecznych i patriotycznych: realizacja wycieczek edukacyjnych , wizyty 

uczniów w: muzeum, teatrze, kinie itp. Kształtowanie postaw obywatelskich na lekcjach 

historii i WOS,  w szkolnym samorządzie przekazywanie uczniom wartości,  kształtowanie  

odpowiednich postaw i zachowania 

wychowawcy klas, 

nauczyciele historii,  wos, 

opiekun samorządu 

uczniowskiego 

cały rok 

Diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniów. Profilaktyka agresji i przemocy 

słownej w szkole, w tym w zakresie bezpiecznego korzystania z zasobów sieci 

kształtowanie krytycznego podejścia do treści publikowanych w Internecie i mediach 

społecznościowych. 

wszyscy nauczyciele cały rok 
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Organizacja imprez kulturalnych, artystycznych, akcji społecznych oraz wycieczek wszyscy nauczyciele cały rok 

Współpraca wychowawców z rodzicami dzieci, z pedagogiem specjalnym, psychologiem 

logopedą, poradniami psychologiczno–pedagogicznymi, w tym realizacja zadań z zakresu 

doradztwa zawodowego  

wychowawcy / logopeda / 

pedagog specjalny/ 

psycholog / doradca 

zawodowy 

cały rok 

   

Realizacja i doskonalenie pracy samorządu uczniowskiego – wspieranie nowych inicjatyw.  opiekun samorządu cały rok 

Propagowanie zdrowych nawyków żywieniowych oraz zachęcanie uczniów do aktywnego 

spędzania wolnego czasu 

wychowawcy, nauczyciel 

biologii, w-f  
cały rok 

Edukacja czytelnicza – rozwój czytelnictwa. Wykorzystanie zasobów pozyskanych w 

ramach Rządowego programu „Narodowy Program czytelnictwa 2.0” 
nauczyciel bibliotekarz cały rok 

Współpraca z rodzicami – budowanie dobrych relacji z rodzicami, zachęcanie rodziców do 

współpracy. 
wychowawcy klas cały rok 

 

Zadania opiekuńcze 

Zadania Osoba odpowiedzialna Termin realizacji 

Objęcie opieką świetlicy wszystkich dzieci dowożonych i potrzebujących takiej opieki wychowawcy klas, opiekun 

świetlicy 
cały rok 

Zapewnienie obiadów w szkole dla uczniów oddziałów przedszkolnych i edukacji 

wczesnoszkolnej (według możliwości szkoły) 

dyrektor, wychowawcy 

klas 
cały rok 

Zapobieganie i przeciwdziałanie przemocy wobec dzieci poprzez realizowanie standardów 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem, zagrożeniami, na które mogą być narażone; 
wszyscy nauczyciele cały rok 

Realizowanie zadań mających na celu kształtowanie zachowań służących zdrowiu i 

rozwijaniu sprawności fizycznej 

Wdrożenie działań dotyczących promocji zdrowia, kształtowania czynnych postaw wobec 

wszyscy nauczyciele cały rok 
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zdrowia i bezpieczeństwa własnego oraz innych, a także umiejętności dbania o własne 

zdrowie. Podejmowanie jednorazowych i cyklicznych wydarzeń związanych z promocją 

zdrowia. Tworzenie codziennie warunków do dbałości o zdrowie poprzez realizację np. 

warsztatów, projektów, konkursów, różnych form aktywności ruchowej czy aktywnych 

przerw śródlekcyjnych, 

Podejmowanie działań integrujących zespół klasowy: wyjścia klasowe, rajdy, wycieczki. wychowawcy klas cały rok 

 

Bezpieczeństwo 

Zadania Odpowiedzialni Termin realizacji 
 

Kontrola badań okresowych i organizacja szkoleń z zakresu bhp i udzielania pierwszej 

pomocy 

dyrektor, wybrani 

nauczyciele 

31 sierpnia 2025 r.  

Przeprowadzenie kontroli stanu bezpieczeństwa budynku i otoczenia szkoły. dyrektor, Społeczny 

Inspektor Pracy 

27 sierpnia 2025 r. / 

styczeń 2026 r., 

Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom przebywającym w szkole poprzez: 

- uświadamianie uczniom i rodzicom zagrożeń wynikających z życia we współczesnym 

świecie: narkotyki, dopalacze, samobójstwa, alkohol, nikotyna, Internet. 

- aktywne pełnienie dyżurów przez nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych, 

- przestrzeganie przepisów bhp i regulaminów pracy szkoły  

- współpracę z instytucjami wspomagającymi działania szkoły: policją, strażą pożarną, 

GOPS,  

- wykorzystanie systemu monitoringu, 

- stosowanie  regulaminów  i procedur bezpieczeństwa obowiązujących  w szkole 

dotyczących bezpieczeństwa 

wszyscy nauczyciele,             

pedagog/ psycholog 

cały rok  

Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym 

uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy informacji. 

Kontynuacja działań związanych z poznawaniem zjawiska cyberprzemocy i jego 

konsekwencjami. Poznanie problematyki licencji, certyfikatów, praw autorskich, legalności 

oprogramowania. 

nauczyciel informatyki, 

wychowawca klasy 

cały rok  
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II. Kalendarium szkoły w roku szkolnym 2025/2026 

Termin Zadanie Odpowiedzialni 

1 września 2025 r. Inauguracja  roku szkolnego 2025/2026 dyrektor + wychowawcy klas 

25 września 2025 r. Pierwsze zebranie z rodzicami/ wybór trójek klasowych dyrektor, wychowawcy 

do 26 września 2025 r. Wybory organów samorządu uczniowskiego opiekunowie  samorządu 

uczniowskiego 

23 października 2025 r.  Spotkanie z rodzicami – informacja o postępach edukacyjno- 

wychowawczych  uczniów 

dyrektor, wychowawcy, wszyscy 

nauczyciele 

4 grudnia 2025 r.  Wywiadówka partnerska  wychowawcy/ wszyscy 

nauczyciele 

22–31 grudnia 2025 r. Zimowa przerwa świąteczna dyrektor 

do 15 stycznia 2025 r. 

do 18 czerwca 2025 r.  

Procedura klasyfikacji śródrocznej 

Procedura klasyfikacji rocznej 

wszyscy nauczyciele / dyrektor  

15 stycznia 2026 r.  Klasyfikacyjne posiedzenie Rady pedagogicznej dyrektor/ wychowawcy 

klas/wszyscy nauczyciele 

3 lutego 2026 r.  Zebranie rady pedagogicznej – przedstawienie sprawozdania 

nauczycieli i  nadzoru pedagogicznego oraz informacja o pracy 

szkoły za I półrocze 

dyrektor  

5 lutego  2026 r. Zebranie z rodzicami – podsumowanie I półrocza  dyrektor, wychowawcy klas 

19 stycznia  – 1 lutego  2026 r. 
Ferie zimowe dyrektor szkoły / wychowawcy 

klas 

19 marca 2026 r.  Zebrania  z rodzicami  wychowawcy klas 

2 kwietnia - 7 kwietnia 2026 r.  Wiosenna przerwa świąteczna dyrektor / wychowawcy klas 

21  maja 2026 r.  Wywiadówka partnerska wszyscy nauczyciele 

11-12-13 maja 2026 r. egzamin ósmoklasisty dyrektor / wychowawca klasy VIII, 

zespoły nadzorujące  

18 czerwca 2026 r. Klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej  dyrektor / wychowawcy 

5 czerwca  2026 r. Boże Ciało – dzień wolny od zajęć  

26 czerwca 2026 r.  Zakończenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych   wychowawca klasy OP 
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klasa VII+ VIII 

29 czerwca 2026 r.  Zebranie podsumowujące rady pedagogicznej/ przedstawienie       

sprawozdania z nadzoru pedagogicznego i informacja o pracy szkoły 

dyrektor 

24 sierpnia 2026 r. Przeprowadzenie egzaminów poprawkowych dyrektor 

27 czerwca– 31 sierpnia 2026 r. Ferie letnie dyrektor/ wychowawcy klas 

 

Dni ustawowo wolne od pracy: 

 Dzień Edukacji Narodowej -14 października 2025 r.  

 Święto Niepodległości – 11 listopada 2025 r., 

 Święto Objawienia Pańskiego (Trzech Króli) – 6 stycznia 2026 r., 

 Święto Pracy – 1 maja 2026 r.  

 Święto Konstytucji 3 Maja – 3 maja 2026 r.  

 Boże Ciało – 5 czerwca 2026 r. 

Dni dodatkowo wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych  

 13 października (poniedziałek)  

 10 listopada 2025 r. (poniedziałek) 

 2 stycznia 2026 r. (piątek) 

 5 stycznia 2026 r. (poniedziałek) 

 11-12-13 maja 2026 r. (Egzaminy ósmoklasistów: poniedziałek/wtorek/środa) 

 5 czerwca 2026 r. (piątek) 

W dniach dodatkowo wolnych od zajęć dydaktycznych - szkoła prowadzi zajęcia opiekuńczo - wychowawcze dla zgłoszonych uczniów 

szkoły. 
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III. Plan uroczystości i imprez szkolnych  

Lp. Nazwa uroczystości Odpowiedzialny za 

organizację  

Termin Uwagi 

1. Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego 2025/2026 dyrektor  1 września 2025 r.  

2. Udział w Ogólnopolskiej akcji „Sprzątanie 

świata”  

Koordynator: Joanna Pyra-

Owczarczyk / wychowawcy klas / 

wrzesień wyjście w teren  

3.  Europejski Dzień Języków Obcych M. Buła / K. Pietrzak październik  apel/ prezentacja dla 

rodziców  

4. Dzień Edukacji Narodowej dyrektor, opiekun SU, 10 października  

 

Współorganizator rodzice 

/ Wręczenie nagród 

dyrektora szkoły                       

i nagrody wójta 

5. Ślubowanie klasy I wychowawca klasy I październik Uroczystość szkolna 

6. Światowy Dzień Tabliczki Mnożenia A. Majsterek, L. Głowala 

K. Kowalczyk 

październik 2025 r. Konkursy klasowe  

II-VIII 

7. Narodowe Święto Niepodległości  B. Jurczak, K. Napora  

wychowawcy klas  

 

12 listopada 2025 r. delegacja na uroczystości 

gminne kl. VII i VIII 

8. Międzynarodowy Dzień Praw Dziecka SU / pedagog / psycholog 20 listopada 2025 r. apel / gazetka  

9.   Andrzejki szkolne  K. Kowalczyk - koordynator   

wychowawcy klas / 

trójki klasowe rodziców 

27 listopada 2025 r. dyskoteka   

10. Mikołajki szkolne  wyjazd do kina / teatru wychowawcy klas 2 grudnia 2025 r. wychowawcy klas / 

współorganizator 

rodzice 
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11. Wigilia szkolna K. Rybicka/ E. Wiśnioch /  

K. Staniak, K. Kowalczyk 

wychowawcy klas 

18 grudnia 2025 r. spotkanie opłatkowe 

12. Zabawa  karnawałowa  wychowawcy klas, K. Pietrzak,      

B. Jurczak, Jankowska-Babik,  

luty 2026 r. współorganizator 

rodzice 

     

13. Dzień Kobiet wychowawcy klas  6 marca 2026 r. uroczystości klasowe  

14. Dzień samorządności szkolnej  opiekunowie SU 20 marca 2026 r. forma do ustalenia             

z samorządem 

uczniowskim 

15.  Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja wychowawca klasy VII 3 maja 2026 r. delegacja z uczniami 

kl. VII i VIII na 

uroczystości gminne  

16.   Festyn rodzinny  wychowawcy klas,  

A. Majsterek,  

K. Napora, L. Głowala,           

D. Wiśnicka, A. Mańkowska 

31 maja 2026 r. festyn 

17. Uroczyste zakończenie roku szkolnego 

2025/2026 

dyrektor / wychowawcy  OP / VII / 

VIII 

26 czerwca 2026 r. akademia 
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IV. Plan wycieczek szkolnych 

Lp. Klasa Kierownik wycieczki Miejsce, cel wycieczki 
Planowany termin 

wycieczki 

1. II-VIII Ania Majsterek Wycieczka do Warszawy -teatr, park trampolin XII 

2. IV- VIII Monika Buła Rajd rowerowy do Muzeum pana Głaszcza 30 IX 

3. IV- VIII Katarzyna Napora Wyjazd do Garwolina do Interdruku i Urzędu Miasta X 

4. III- VIII Monika Buła Wycieczka pociągiem nad morze V 

5. I-III Kinga Błachnio Wycieczka pociągiem do Warszawy III 

6. I-IV Kinga Błachnio Kosmiczne ranczo X 

7. OP i I-III Aneta Mańkowska Farma Iluzji IX/ X 

 
 

V. Harmonogram szkolnych konkursów 

Lp. Nazwa konkursu/ zawodów Osoby odpowiedzialne za organizację Termin 

1. Szkolny Turniej Warcabowy  K. Szostak /A.Majsterek listopad/grudzień 

2. Familiada o zdrowiu L. Głowala A. Majsterek, J.Pyra-

Owczarczyk 

XII 

3. Szkolny Konkurs Kaligraficzny K. Napora /  A. Mańkowska,                             

K. Kowalczyk 

marzec 

4. Konkurs Recytatorski im. K. Makuszyńskiego K. Napora, A. Mańkowska maj 
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5. Konkurs Matematyczny „Kangur” A. Majsterek /  L. Głowala marzec 

6.  Dzień Tabliczki Mnożenia- wyłonienie mistrza M. Głowala/  A. Majsterek listopad 

7.  Konkurs pięknego czytania J. Pyra- Owczarczyk, K. Napora luty 

 
 

VI. Harmonogram zebrań rady pedagogicznej 

 

Lp

. 

Termin Tematyka 

1.  22 sierpnia 1. Przedstawienie raportu dotyczącego ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego. 

2. Przedstawienie raportów po przeprowadzonych diagnozach szkolnych i omówienie wyników egzaminu 

trzecioklasistów i ósmoklasistów.  

3. Organizacja pracy szkoły w roku szkolnym 2025/2026 

4. Przydział stałych prac i zadań w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

5. Przydział zadań i czynności dodatkowych wykonywanych w ramach działań statutowych 

6. Opinia w sprawie szkolnego zestawu programów na rok szkolny 2025/2026 

7. Zapoznanie z kierunkami polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2025/2026 – szkolenie  

8. Organizacja pracy z dziennikiem Librus. 

2.  15 września 1. Zapoznanie nauczycieli z planem nadzoru pedagogicznego.  

2. Zatwierdzenie projektu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły.  

3. Zatwierdzenie rocznego Planu Pracy Szkoły  

4. Organizacja wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.  

5. Opinia rady pedagogicznej w sprawie tygodniowego rozkładu zajęć. 

6. Przedstawienie wniosków do budżetu na kolejny rok. 

3. październik 1. Dostosowanie warunków egzaminu ósmoklasistów 

2. Wytypowanie nauczycieli do nagrody dyrektora i nagrody wójta gminy  
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3. Szkolenie rady pedagogicznej. 

4. 15 stycznia 

2026  

1. Prezentacja wyników klasyfikacji śródrocznej  klas I–VIII /  

2. Sprawozdania semestralne nauczycieli. 

3. Wnioski z udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

4. Efekty pracy indywidualnej – wspierającej rozwój ucznia (zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia z uczniem 

zdolnym). 

5. luty Sprawozdanie dyrektora z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w I semestrze – wnioski i rekomendacje na 

drugie półrocze. 

6. kwiecień 1. Sprawy bieżące (np. opinia w sprawie projektu arkusza organizacji). 

7. 18 czerwca 1. Klasyfikacja roczna klas I-VIII.  

8. czerwiec / 

sierpień 

1. Sprawozdania roczne nauczycieli. 

2. Wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektora i informacja o działalności szkoły – 

ocena stopnia wykonania zadań wynikających z planu pracy szkoły. 

VII. Wykaz innowacji pedagogicznych planowanych do realizacji w roku szkolnym    

Tematyka Osoby odpowiedzialne Termin prowadzenia 

Mistrzowie słowa i pióra – kl. III K. Kowalczyk Cały rok szkolny 

 

VIII. Wykaz zaplanowanych diagnoz szkolnych 

Rodzaj diagnozy  Klasa  termin Osoba odpowiedzialna  

Ogólnopolski Test Trzecioklasistów  III maj 2026 Katarzyna Kowalczyk 

Próbny egzamin ósmoklasisty  VIII listopad 2025 r. 

styczeń 2026 r. 

marzec 2026 r.  

Longina Głowala, Monika Buła,                

Katarzyna  Napora 

Diagnoza gotowości szkolnej OP marzec-kwiecień Katarzyna Staniak 
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Diagnoza z języka angielskiego IV wrzesień 2025 Monika Buła 

Diagnoza – matematyka w klasie 4 IV Wrzesień 2025 Longina Głowala 
 

IX. Kalendarz klasyfikacji śródrocznej i rocznej  w Publicznej Szkole Podstawowej w Sokole w roku szkolnym 2025/2026 

Klasyfikacja śródroczna 2025/2026 

Termin wystawienia przewidywanych ocen niedostatecznych z przedmiotów i nagannej z zachowania do 12.12.2025 r. 

Poinformowanie rodziców i uczniów o przewidywanych ocenach niedostatecznych  do 15.12.2025 r. 

Termin wystawienia śródrocznych ocen przewidywanych z przedmiotów i oceny z zachowania do 19.12.2025 r. 

Poinformowanie rodziców i uczniów o przewidywanych ocenach z przedmiotów i oceny z zachowania   do 22.12.2025 r. 

Wystawienie ocen z przedmiotów i oceny z zachowania za I okres  do 8.01.2026 r. 

Zebranie rady pedagogicznej – klasyfikacja uczniów  za  I okres 15.01.2026 r. 

Klasyfikacja roczna 2025/2026 

Termin wystawienia przewidywanych rocznych ocen niedostatecznych z przedmiotów i nagannej z zachowania do 15.05.2026 r. 

Poinformowanie rodziców i uczniów o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z przedmiotów                  

i nagannej z zachowania 

do 18.05.2026 r. 

Termin wystawienia rocznych ocen przewidywanych  z przedmiotów i rocznej przewidywanej oceny z zachowania 03.06.2026 r. 

Poinformowanie rodziców i uczniów o przewidywanych rocznych ocenach z przedmiotów i oceny z zachowania do 04.06.2026 r. 

Wnioski o przeprowadzenie sprawdzianu w celu podwyższenia oceny przewidywanej 05-08.06.2026 r. 

Wystawienie ocen rocznych do 12.06.2026 r. 

Zebranie rady pedagogicznej – klasyfikacja roczna 18.06.2026 r.  

Egzaminy poprawkowe 24.08.2026 r.  
 

 

X. Awans zawodowy nauczycieli  

 

1.  Awans zawodowy nauczycieli – wg przepisów obowiązujących od 1 września 2022 r. 

Imię i nazwisko  nauczyciela 

przygotowującego się do zawodu 

Data nawiązania stosunku 

pracy w szkole 

Nazwisko i imię mentora Przewidywana data egzaminu na 

stopień nauczyciela mianowanego 

Aneta Mańkowska 01.09.2022 r. Dorota Wiśnicka  3 lata 9 miesięcy (sierpień 2026 r.) 
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Kinga Błachnio 01.09.2024 r. Anna Majsterek 3 lata 9 miesięcy (sierpień 2028) 

Katarzyna Rybicka         01.09.2023 r. Joanna Pyra-Owczarczyk  3 lata 9 miesięcy (sierpień 2027) 

Monika Buła 7.11.2024 r. Katarzyna Napora 3 lata 9 miesięcy (grudzień 2028) 

Weronika Majek 1.09.2025 r. Joanna Pyra-Owczarczyk  3 lata 9 miesięcy ( sierpień 2029) 

Ewelina Wiśnioch  Realizuje awans zawodowy w PSP im. H. Sienkiewicza w Sobolewie 
 

2. Awans zawodowy nauczyciela mianowanego na dyplomowanego wg przepisów od 1 września 2022 r.  

imię i nazwisko  nauczyciela  Stopień awansu  Planowany egzamin: 

Katarzyna Kowalczyk Mianowany Możliwość złożenia wniosku po dniu 29.05.2028 

Minimalny okres pracy (5 lat i 9 miesięcy) ulega skróceniu o 1 rok - 

art. 12 pkt 2 ustawy zmieniającej KN 

Anna Majsterek mianowany Możliwość złożenia wniosku po dniu  05.09.2027 

Minimalny okres pracy (5 lat i 9 miesięcy) ulega skróceniu o 2 lata - 

art. 12 pkt 1 ustawy zmieniającej KN 

Iwona Pieniak  mianowany Możliwość złożenia wniosku po dniu 08.01.2030 

Minimalny okres pracy (5 lat i 9 miesięcy) ulega skróceniu o 2 lata - 

art. 12 pkt 1 ustawy zmieniającej KN 

Katarzyna Staniak mianowany Możliwość złożenia wniosku po dniu 28.05.2030 

Minimalny okres pracy (5 lat i 9 miesięcy) ulega skróceniu o 1 rok - 

art. 12 pkt 2 ustawy zmieniającej KN 

 

XI. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Imię i nazwisko nauczyciela 

prowadzącego zajęcia 

Oddział Termin realizacji zajęć 

Zajęcia specjalistyczne: 

 Logopedia (9godz) 

 Pedagog specjalny (15 godz.) w tym: 

 

A. Mańkowska  

 

K. Kowalczyk, K. Staniak 

 

OP 3-4, OP 5-6, I, II, IV 

 

OP 5-6, I, II, IV,VII 

 

Rok szkolny 2025/2026 
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 zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, 

 rewalidacja (5 godz.) 

 terapia pedagogiczna (1 godz.) 

 psycholog (9 godz.) 

K. Kowalczyk / A.Mańkowska  

 K. Kowalczyk 

 K. Błachnio 

I, IV 

III 

OP-VIII 

Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze A.Majsterek – matematyka 

L.Głowala-  matematyka 

A.Mańkowska- edukacja polonistyczna 

Klasa VII (grupa) 

Klasa IV 

Klasa II 

Rok szkolny 2025/2026 

Porady, konsultacje:  

pedagoga specjalnego / psychologa szkolnego  

K. Kowalczyk / K. Błachnio  Rok szkolny 2025/2026 

Zajęcia rozwijające uzdolnienia (z przydziału 

godzin do dyspozycji dyrektora szkoły) 

Imię i nazwisko nauczyciela 

prowadzącego zajęcia 

Oddział Termin realizacji zajęć 

Koło logicznego myślenia (elementy matematyki) 

Koło plastyczne                       

Koło informatyczne - kodowanie 

Koło matematyczne  

Koło języka polskiego 

Zajęcia rozwijające z języka angielskiego 

Kinga Błachnio 

Aneta Mańkowska 

Joanna Pyra - Owczarczyk 

Longina Głowala 

Katarzyna Napora 

Monika Buła  

I 

II 

III 

V 

VII 

VIII 

Rok szkolny 2025/2026 

 

 

XII. Liczba oddziałów, przydział wychowawstw i sal lekcyjnych 

Oddział Wychowawca Sala 

OP 3-4 latki Weronika Majek 3 

OP 5-6 latki Katarzyna Staniak 2 

I Kinga Błachnio 1 

II Aneta Mańkowska  7 

III Katarzyna Kowalczyk 8 

IV Longina Głowala 10 
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V Longina Głowala  10 

VI Anna Majsterek 6 

VII Anna Majsterek  6 

VIII Katarzyna Napora 5 

 

XIII. Godziny pracy biblioteki szkolnej 

poniedziałek wtorek środa czwartek piątek 

12.30 - 13.30 8.00 – 8.50  12.30 – 13.30  ---- 8.30 – 9.35 

 11.15 – 12.20 

 

XIV. Godziny pracy świetlicy szkolnej  

poniedziałek wtorek środa czwartek piątek 

11.00 – 14:00 12.30 – 14:00 11.00 – 14:00 12.30 – 13:30 11.00 – 13:30 

 

XV. Godziny dostępności pedagoga specjalnego  i psychologa 

poniedziałek wtorek środa czwartek piątek 

 

11.40 – 14.40 (pedagog) 

11.45 – 13.00 (psycholog) 

8.00 - 9.30   (pedagog) 

12.35 – 14.05 (pedagog) 

9.45 – 10.30 (psycholog) 

12.30 - 13.30 (psycholog) 

11.40 – 13.25 (pedagog) 

8.50 – 10.35 (psycholog) 

11.30 – 13.00 (psycholog) 

10.40 – 11.25 (pedagog) 

12.35 – 12.20 (pedagog)  

9.45 – 10.30 (psycholog) 

12.30 – 13.30 (psycholog) 

9.45 -12.40 (pedagog) 

11.45 – 12.45 (psycholog) 
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XVI.  Godziny zajęć dyrektora szkoły  

poniedziałek wtorek środa czwartek piątek 

9.45 – 12.30 12.35-13.20 8.50-11.25 10.40 – 12.30 11.45 – 12.30 

 

EWALUACJA 

1. badanie dokumentacji: programów, planów pracy i sprawozdań zespołów wychowawczych, wyników klasyfikacji, zapisów w 

dziennikach, wyników sprawdzianów i badań osiągnięć edukacyjnych, 

2. obserwacja działań nauczycieli i uczniów podczas realizacji zajęć, 

3. badanie osiągnięć uczniów w konkursach, 

4. analiza szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego, klasowych planów pracy wychowawczej, kalendarza imprez, 

dokumentacji pedagoga, sprawozdań nauczycieli, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły, 

5. analiza udziału rodziców w życiu szkoły  

 


